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TIETOSUOJASELOSTE HENKILOSTOREKISTERISTA

1. Rekisterinpitaja
Lehto Group Oyj (2235443-2)
Voimatie 6 B, 90440 KEMPELE
puh. 0207 600 900
(jaliempana “Rekisterinpitaja”)

2. Yhteystiedot
tietosuoja@lehto.fi
Voimatie 6 B, 90440 KEMPELE
puh. 0207 600 900

3. Rekisterin sisdltdmat tiedot
Tama rekisteri voi sisaltda seuraaviin tietoryhmiin kuuluvia tietoja; rekisterdidyn nimi, henkilétunnus, osoite,
sahkopostiosoite, puhelinnumero, sukupuoli, pankkitili- ja veronumero, valokuvia, kansalaisuus, koulutus, kaydyt
kurssit, patevyydet, tutkinnot, kehityskeskustelut, avaintavoitteet, tehtavanimike, palkkaa- ja palkanmaksua seka
palkanluonteisia etuuksia koskevat tiedot, suorituksen maksamiseen liittyvia tietoja, matkavaraukset, matka- ja
kulutiedot, péivittdiset tydajanseurantaa koskevat tiedot, tydmaiden videovalvontamateriaalia, lomatiedot,
sairauspoissaoloa ja muuta poissaoloa koskevat tiedot- ja todistukset, tyontekijan itse ilmoittaman ldhiomaisen
yhteystiedot, Covid-19- viruksen sairastamista koskevat tiedot (tai muulle vakavalle haitallisille biologisille tekijdille
altistumisesta merkittavaan luetteloon kirjatut tiedot), mahdollista tyokyvyn arviointiin liittyvia tietoja seka
mahdollisia muita tydsuhdetta koskevia dokumentteja ja tietoja. Tallaisia tietoja voivat ovat mm. ilmoittautumistiedot
erilaisiin tydnantajan organisoimiin tapahtumiin (ml. erityisruokavalioa koskevat tiedot).

4. Henkiltietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn oikeusperuste
Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on Rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valisen tyo- tai johtajasuhteen
tdytantddnpano ja siihen liittyvien tietojen hallinnointi. Tyo- tai johtajasuhteen kestdessad henkildtietojen kasittely
perustuu Rekisterinpitdjan ja tyontekijan tai johtajan valiseen tyo- tai johtajasopimukseen seka voimassa olevaan
lainsé@ddantoon ja tyo- tai johtajasuhteen paattymisen jalkeen kasittelyn oikeusperusteena on Rekisterinpitajan
lakisdateisten velvoitteiden noudattaminen (mm. kirjanpitolaista, tydsopimuslaista ja tydturvallisuuslaista johtuvat
velvoitteet), tydntekijan suostumus tai oikeutettu etu.

5. HenkilGtietojen vastaanottajat
Rekisterdidyn tietoja kasittelevat mm. Rekisterinpitajan henkilosto- ja IT-osaston seka palkkahallinnon tyontekijat,
rekisterdidyn esimiehet tai heidan edustajansa seka sellaiset muut Rekisterinpitajan tyontekijat, joiden tyotehtavien
hoito edellyttad kyseessa olevien tietojen kasittelya. Henkilotietoja voivat kdsitelld myds muut ulkopuoliset tahot
rekisterinpitajan erillisestad toimeksiannosta (mm. tydmaiden videovalvonta) seka jarjestelméatoimittajien
yhteyshenkilot. Rekisterinpitdja on solminut kaikkien ulkopuolisten henkilotietojen kasittelijdiden kanssa EU:n
tietosuoja-asetuksen vaatimukset tayttdvan tietosuojaa koskevan sopimuksen, jolla varmistetaan muun muassa
tietojen luottamuksellisuus. Tietoja voidaan luovuttaa tarvittaessa viranomaisille tuomioistuinten lainvoimaisten
tuomioiden ja viranomaisten tai muiden tahojen lakiin perustuvien maardysten perusteella.

6. Tietolahteet
Rekisterditya koskevat henkildtiedot keratdan lahtokohtaisesti rekisteroidylta itseltddn tydsopimussuhteen alkaessa
ja tydsuhteen kestdessa. Tietoja voidaan saada myds viranomaisilta tai muilta kolmansilta osapuolilta.

7. HenkilGtietojen sailyttamisaika
Rekisterinpitdja sailyttaa henkilotietoja ainoastaan siihen tarkoitukseen, johon tiedot on aluperin keratty. Kaikki
sdilytysajat perustuvat voimassa olevaan lainsaddantoon. Esimerkiksi tydtodistuksen antamista varten tietoja on
sdilytettdva 10 v. tydsuhteen paattymisesta ja tietoa Covid-19-viruksen sairastaneiden luettelossa tulee sailyttda 40-
vuotta. Kirjanpitoa varten kerdattyja tietojen sailytysaika on paasdantodisesti 6-10 vuotta. Palkanmaksuun ja
tyoaikakirjanpitoon liittyvia tietoja sailytetaan tydsopimuslain mukaiseen kanneaikaan perustuen 5 vuotta ja
tyosuhteen paatyttyd 2 vuotta. Esimerkiksi tyokyvyn arviointiin liittyvia tietoja sailytetdan tyosuhteen paattymiseen
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asti. Niilta osin, kun sdilyttamiselle ei ole lakiin perustuvaa sdilytysaikaa, poistetaan tiedot heti, kun niitd ei enaéa voida
katsoa tarvittavan alkuperaiseen kasittelytarkoitukseen.

Rekisterdidyn oikeus vastustaa henkilGtietojen kasittelya
Kasittelyn perustuessa Rekisterinpitajan oikeutettuun etuun, Rekisterdidylla on oikeus vastustaa kasittelya
henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella.

Rekisterdidyn muut oikeudet

a) Oikeus saada paasy tietoihin ja oikeus tietojen oikaisemiseen
Rekisterdidylla on oikeus saada maksutta jaljennds itseddn koskevista henkildtiedoista ja oikeus vaatia, etté
Rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisterditya koskevat epatarkat ja virheelliset henkilotiedot.
Ottaen huomioon tietojen kdsittelyn tarkoitukset, rekisterdidylld on oikeus saada puutteelliset henkildtiedot
taydennettya esimerkiksi toimittamalla lisdselvitysta. Rekisteroidyt paasevat myos tarkastelemaan ja
muokkaamaan osaa niissa jarjestelmissa olevista henkil6tiedoistaan, joihin he ovat saaneet kayttajatunnukset.

b) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
Rekisteroidylla on oikeus saada tietojen kasittely rajoittumaan ainoastaan tietojen sailyttamiseen, mikali
tiedot ovat paikkansapitamattomia, kasittely on lainvastaista ja rekisteroity ei halua tietoja poistettavan,
Rekisterinpitdja ei tarvitse tietoja enda kasittelytarkoituksiin, mutta rekisteroity tarvitsee niitd oikeudellisen
vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi tai mikali rekisterdity on vastustanut oikeutetun edun
kasittelyperusteeseen liittyvien henkilotietojen kasittelya henkilokohtaiseen erityistilanteeseensa
vedoten odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatko Rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn
perusteet.

c) Oikeus tietojen poistamiseen
Rekisteroidylla on oikeus saada hanta koskevat tiedot poistetuksi rekisterista mm. silloin, kun tietoja ei enaa tarvita
alkuperaisiin tarkoituksiin. Rekisterdidylld on oikeus vaatia tietojen poistamista myos silloin, kun han on kayttanyt
kohdan 10. mukaista vastustamisoikeutta eikd kasittelylle ole perusteltua syyta, tai milloin kasittely on ollut
lainvastaista.

d) Oikeus siirtia tiedot jarjestelméasta toiseen
Rekisterdidylla on oikeus saada hanta koskevat tiedot siirretyksi jarjestelmastd toiseen muun muassa silloin,
kun kasittelyn oikeusperusteena on rekistertidyn suostumus tai sopimus ja kasittely suoritetaan automaattisesti.

e) Oikeus tehd4 valitus valvontaviranomaiselle
Rekisterdidylla on oikeus tehdd kantelu valvontaviranomaiselle, jos han katsoo, ettd hanta koskevien
henkilotietojen kasittelyssa on jatetty noudattamatta tietosuojaa koskevia saannoksia. Suomessa
valvontaviranomaisena toimii Tietosuojavaltuutettu (www.tietosuoja.fi). Tama ei kuitenkaan rajoita rekisterdidyn
muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Rekisterdity voi toteuttaa kohdan 8 ja 9 kohdissa mainittuja oikeuksiaan ldhettdmalla tietopyynndn osoitteeseen
tietosuoja@lehto.fi. Rekisterinpitdja voi tarvittaessa pyytaa rekisteroitya tarkentamaan pyyntoaan kirjallisesti ja
varmentamaan rekisterdidyn henkilollisyyden ennen pyynnon késittelemista. Rekisterinpitdja voi kieltaytyd pyynnon
toteuttamisesta tietosuoja-asetuksessa sdadetyllad perusteella.

Rekisterdidyn oikeuksiin ja vapauksiin liittyvat mahdolliset riskit
Rekisterinpitdja ja Rekisterinpitdjan puolesta henkildtietoja kasittelevat rekisteriin liittyvien jarjestelmien tarjoajat
ovat sitoutuneet kasittelemaan ja suojaamaan henkilotietoja voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti.

Kaikki tahan rekisteriin sisaltyvat tiedot sdilytetdaan luottamuksellisina ja henkildtietoihin padsy on rajattu ainoastaan
niihin henkildihin, jotka ovat oikeutettuja tyétehtdviensa puolesta kasittelemaan kyseessa olevia henkildtietoja.
Kyseisilla henkiloilld on vaitiolovelvollisuus. Tietoliikenneyhteys kayttdjan selaimelta Rekisterinpitajan palvelimelle on
salattu. Sahkoisesti kasiteltava aineisto kerdtaan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muunlaisin
teknisin keinoin suojattuja. Kaikki manuaalisesti kasitelty henkilotieto sailytetdan lukitussa tilassa ja havitetdan
tietoturvallisesti.

12. Tietojensiirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkilétietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.



