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TIETOSUOJASELOSTE REKRYTOINTIREKISTERISTA

1. Rekisterinpitdja

Lehto Group Oyj (2235443-2)
Voimatie 6 B, 90440 KEMPELE
(jaljempana ”Rekisterinpitaja”)

2. Yhteystiedot rekisterid koskevissa asioissa

tietosuoja@lehto.fi
Voimatie 6 B, 90440 KEMPELE
puh. 0207 600 900

3. Rekisterin sisaltamat tiedot

Tahan rekisteriin kuuluvia henkilétietoja voidaan kasitella Rekisterinpitdjan rekrytointijarjestelma
TalentAdoressa, rekrychatissa (www.lehto.fi) seka Rekisterinpitdjan sisdisessa rekryvinkki-jarjestelmassa.

Talent Adore voi sisdltda seuraviin tietoryhmiin kuuluvia tietoja Rekisterinpitajan konsernista tyopaikkaa
hakeneista tyonhakijoista: etunimi, sukunimi, sdhképosti, puhelinnumero, asuinpaikka, tyossiakayntialueen
sijainti, tydnhakijan vapaamuotoinen kuvaus itsestaan, linkki LinkedIn-profiiliin, muut hakijan lisdamat
linkit seka valokuva. Tietokanta voi sisdltdda myds muita hakijan luovuttamia tiedostoja kuten esimerkiksi
tyo- tai opiskelutodistuksia, videoita, hakijan osoittamia linkkeja tyénhakuun liittyville sivuille esim.
LinkedIn tai verkkosivupohjainen referenssi, palkkatoivomuksen koskien haettavaa tehtavaa, kielitaidon,
tietoteknisen osaamisen, erityisosaamisen, koulutus- ja patevyystietoja, valmistumisasteen,
hakemuskirjeen, ansioluettelon, todistuksia, valokuvan, tydnaytteitd/portfolion, referenssiluettelon,
hakijan toivomuksia haettavaa tyotehtavaa kohtaan tai suosittelijoiden yhteystiedot. Jarjestelmaan
voidaan liittaa erityistapauksia koskevat, hakijan erikseen antamalla suostumuksella teetetyt
turvallisuusselvityksid ja soveltuvuusarviointeja koskevat raportit.

Rekisterinpitajan rekrychat voi sisdltda vapaamuotoisen keskustelun mahdollisen tydnhakijan kanssa
(sisaltaen tapauskohtaisesti ylla Talent Adoren osalta lueteltuja tietoryhmia, kattaen useimmiten ainakin
henkilon yhteystiedot seka keskustelun tyontekijan tyohistoriasta ja hanta kiiinnostavasta tyotehtavasta)
keskustelun aikaleiman ja tekniset tunnistetiedot. Rekisterinpitdjan sisdinen rekryvinkkijarjestelma voi
sisdltda seuraaviat tietoja: henkildn nimi, nykyinen tydnantajayritys, nykyinen tydtehtava yrityksessa,
puhelinnumero, sdhkdpostiosoite, mistad ja miten vinkkaaja tuntee vinkattavan henkilén, mihin
tyotehtdvaan ja mille palvelualueelle vinkattava henkild voisi vinkkaajan mielesta sopia, mahdollinen liite,
esim. CV tai portfolio ja muut mahdolliset lisdtiedot.

Evasteet

Rekisterimme sisaltaa evasteiden avulla kerattyja henkilotiedoiksi katsottavia tietoja. “Evaste” on yleisesti
kaytetty pieni tekstitiedosto, jonka internetselain tallentaa tietokoneellesi tai muulle paatelaitteellesi, kun
vierailet verkkosivulla. Selain |ahettda tiedon vierailustasi takaisin verkkosivulle, kun vierailet siella
uudestaan. Kaikki nykyaikaiset verkkosivut kayttavat evasteita tarjotakseen sinulle personoidumman
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selainkokemuksen. Kukin evaste on erikseen asetettu kullekin paatelaitteellesi ja evasteita voi lukea
ainoastaan silla palvelimella, jolla evaste on asetettu. Koska evaste on sidottu selaimeen, eika
Iahtokohtaisesti ole jaettavissa eri selainten tai laitteiden valilla (ellei jokin selain, lisdosa tai muu sovellus
erikseen mahdollista tata), evasteiden hallinnoimiseksi tekemasi valinnat soveltuvat 1ahtokohtaisesti vain
kyseiseen yksittdiseen selaimeen. Eviste ei voi ajaa ohjelmistoja, eika sita voida kayttaa virusten

tai muun haitallisen koodin toimittamiseen, eikd vahingoittamaan paatelaitettasi tai tiedostojasi.
Yksittdista kayttdjaa ei lahtokohtaisesti voida tunnistaa pelkdstdaan evdsteen tai vastaavien teknologioiden
kayton kautta.

4. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on Rekisterinpitdjan rekrytointiprosessien toteuttaminen ja
potentiaalisten tydnhakijoiden tietojen tallentaminen myohempia rekrytointitarpeita varten.
Rekisterinpitajan tarkoituksena on ottaa vastaan tyonhakijoiksi ilmoittautuvien henkildiden
tyohakemuksia, jotka voivat olla sisdisia (Rekisterinpitdjan organisaatiossa tyépaikkaa sisdisesti vaihtavat),
ulkoisia hakemuksia tai hakemuksia sisdisten rekryvinkkien kautta. Rekrychatin kautta saatavien
henkilotietojen kasittely perustuu samoihin tarkoituksiin.

Rekisterinpitajastd tydonantajana kiinnostuneet henkilot voidaan siirtdd henkilon pyynnosta
rekrytointijarjestelman sisdiseen Rekisterinpitdjan Talent Communityyn odottamaan avautuvia
tyopaikkoja, ja heille voidaan |dhettdad avoimiin tydpaikkoihin liittyviad tai muita henkilén kiinnostuksen
kohteita vastaavia viesteja.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on tyontekijoiden rekrytointiin liittyva Rekisterinpitajan
oikeutettu etu tyontekijoiden hakijana ja tydpaikkojen tarjoajana. Siltd osin kuin suoramarkkinointi sisaltda
muuta kuin avoimista tyopaikoista ilmoittelua, kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan suostumukseen.
Kdytamme evasteitd parantamaan ja personoimaan palvelun kayttokokemusta, kerédmaan tietoa palvelun
kavijamaarista ja suosituimmista sisalldista sekd tunnistamaan usein sivulla vierailevat kavijat. Kun
sivuillamme vieraillaan, voidaan tietoja kerdatd mm. kavijan kayttdmasta tietokoneesta, IP-osoiteesta,
kaytetysta selaimesta ja palvelimesta. Evasteiden kayttd perustuu rekisterdidyn verkkosivulla annettavaan
suostumukseen.

5. Henkil6tietojen vastaanottajat

Rekisteroidyn tietoja kasittelevat Rekisterinpitdjan henkildstdosaston tyontekijat ja rekrytointiin
osallistuvat esimiehet tai heidan edustajansa. Henkilotietoja voivat kasitellda myés ulkopuoliset tahot (mm.
henkilostopalveluyritykset) erillisesta toimeksiannosta. Rekrychatissa tiedot vastaanottaa joko
Rekisterinpitajan oma henkildstéosaston tyontekija tai ulkopuolisen palveluntarjoajan edustaja.
Rekisterinpitdja on solminut kaikkien ulkopuolisten henkilotietojen kasittelijdiden kanssa EU:n tietosuoja-
asetuksen vaatimukset tayttavan tietosuojaa koskevan sopimuksen, jolla varmistetaan muun muassa
tietojen luottamuksellisuus.

Tietoja voidaan luovuttaa tarvittaessa viranomaisille tuomioistuinten paatdsten ja viranomaisten lakiin
perustuvien maardysten tai pyyntojen perusteella.
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6. Tietoldhteet

Rekrytoinnissa kaytettavat tiedot keratdaan lahtokohtaisesti rekisterdidylta itseltdan tai hanen
osoittamaltaan suosittelijalta. Sisdisissa rekryvinkeissa tiedon voi antaa sopivasta kandidaatista sisdinen
suosittelija. Erityistapauksissa hakijan suostumuksella voidaan teettda viranomaisen suorittama suppea
turvallisuusselvitys (esimerkiksi taloushallinnon tehtavét tai tydmaatehtavat Puolustusvoimien
rakennusprojektissa) taikka ulkopuolisen tahon toteuttama soveltuvuusarviointi. Kyseisissd tapauksissa
rekisterdityja tiedotetaan selvitysten ja arviointien osalta aina erikseen. Turvallisuusselvitysta ja
soveltuvuusarviointia koskevat raportit voidaan liittda Rekisterinpitdjan rekrytointijarjestelmaan.

7. Henkil6tietojen sailyttamisaika

Rekisterinpitaja sailyttaa tydnhakijan antamia tydnhakuun liittyvia ylld mainittuja tietoja hakijarekisterissa
24 kuukautta (perustuen yhdenvertaisuuslain 26 §:4n). Taman 24 kuukauden sdilytysajan jalkeen edella
mainitut tiedot sailyvat varmuuskopiotiedostona vielad kahdeksan viikon ajan mahdollisten virheellisten
poistojen tai muiden virheiden selvittdmisen ja korjaamisen mahdollistamiseksi.

8. Rekisterdidyn oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya

Rekisterdidylld on oikeus aina vastustaa suoramarkkinointia seka siihen liittyvaa henkilotietojen kasittelya.
Samoin kasittelyn perustuessa Rekisterinpitdjan oikeutettuun etuun, rekisterdidylld on oikeus vastustaa
henkilotietojen kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella. Kasittelyn
vastustaminen voi johtaa siihen, ettd tydénhakijaa ei ole mahdollista ottaa huomioon
rekrytointiprosessissa.

9. Rekister6idyn muut oikeudet
a. Oikeus saada paasy henkil6tietoihin ja oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisterdidylld on oikeus saada maksutta jaljennds itseddn koskevista henkilétiedoista tai muutoin saada
padsy omiin henkilotietoihinsa. Rekisterdidylla on oikeus vaatia, etta Rekisterinpitdja oikaisee ilman
aiheetonta viivytysta rekisteroityd koskevat epatarkat ja virheelliset henkilotiedot. Rekisterdity saa
tyohakemuksen tydnhakujarjestelmaan jatettydan sahkdpostiinsa linkin, jonka kautta han paasee
tarkastamaan ja muokkaamaan omia tietojaan siihen asti, kunnes Rekisterinpitajan on aloittanut ko.
henkil6a koskevien tietojen kasittelyn rekrytointiprosessissa. Kun tietojen kasittely rekrytointiprosessissa
aloitettu, tulee rekisterdidyn osoittaa tietopyynnot Rekisterinpitdjalle kohdan 10 mukaisesti.

b. Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisterdidylld on oikeus saada hantd koskevat tiedot poistetuksi rekisterista, mikali tietoja ei enda
tarvita alkuperdisiin tarkoituksiin eika tietojen kasittelylle ole enda esimerkiksi sopimuksen tai
lakisdateisen velvoitteen edellyttamaa perustetta.

c. Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisterdidylld on oikeus saada tietojen kasittely rajoittumaan ainoastaan tietojen sailyttamiseen, mikali
tiedot ovat paikkansapitamattomia; kasittely on lainvastaista ja rekisterdity ei halua tietoja poistettavan;
Rekisterinpitdja ei tarvitse tietoja enaa kasittelytarkoituksiin, mutta rekisteroity tarvitsee niita
oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi; tai rekisterdity on vastustanut
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henkilotietojen kasittelya henkil6kohtaiseen erityistilanteeseensa liittyvalla perusteella odotettaessa sen
todentamista, syrjdyttavatko Rekisterinpitdjan oikeutetut edut rekisterdidyn perusteet.

d. Oikeus tietojen siirtamiseen

Rekisterdidylld on oikeus saada hanta koskevat tiedot, jotka han on toimittanut Rekisterinpitdjalle,
siirretyksi jarjestelmasta toiseen muun muassa silloin, kun kasittelyn oikeusperusteena on rekisteréidyn
suostumus tai sopimus ja kasittely suoritetaan automaattisesti.

e. Oikeus peruuttaa suostumus

Kasittelyn perustuessa suostumukseen rekisterdidylld on oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa
kasittelyn aikana. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen
peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

f. Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda kantelu valvontaviranomaiselle, jos han katsoo, ettd hanta koskevien
henkilotietojen kasittelyssa on jatetty noudattamatta tietosuojaa koskevia sadanndksid. Suomessa
valvontaviranomaisena toimii Tietosuojavaltuutettu (www.tietosuoja.fi). Taman oikeuden kaytto ei
kuitenkaan rajoita rekisterdidyn muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.

10. Tietopyyntdjen ja muiden rekisterdityjen oikeuksia koskevien pyyntdjen toteuttaminen

Rekisterdity voi osoittaa edelld kohdissa 8 ja 9 mainittujen oikeuksien toteuttamista koskevan pyynnén
osoitteiseen tietosuoja@lehto.fi. Rekisterinpitaja voi pyytda rekisterditya tarkentamaan pyynt6aan
kirjallisesti ja varmentamaan rekisterdidyn henkil6llisyyden ennen pyynnon kasittelemista.
Rekisterinpitaja voi kieltaytya pyynnon toteuttamisesta tietosuoja-asetuksessa saddetylla perusteella.

11. Rekisterdidyn oikeuksiin ja vapauksiin liittyvdt mahdolliset riskit ja sovellettavat tietoturvamenettelyt

Rekisterinpitdja ja Rekisterinpitdjan puolesta henkilotietoja kasittelevat rekrytointijarjestelmien tarjoajat
(Talent Adore Oy sekd Giosg rekrychat-palvelua tuottavan Upseller Oy:n jarjestelmatoimittajana) ovat
sitoutuneet kdsittelemaan ja suojaamaan henkilotietoja voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti.

Tietoliikenneyhteys kdyttdjan selaimelta Rekisterinpitdjan palvelimelle on salattu. Sahkoisesti kasiteltdava
aineisto kerdtdan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muunlaisin teknisin keinoin
suojattuja ja niiden kayttdoikeudet on rajoitettu ainoastaan henkildille, joiden tyétehtavien hoitaminen
edellyttaa jarjestelmien kayttod. Jarjestelmien kadyttd edellyttda kdyttdjatunnusta ja salasanaa, ja
ainoastaan tehtaviin valtuutetuilla henkil6illa on paasy kasiteltdviin henkildtietoihin. Jarjestelmien
auditoinnit suoritetaan sadnndllisesti tietoturvan jatkuvuuden varmistamiseksi.

12. Tietojensiirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkilotietoja ei siirretd EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

13. Automaattinen paitéksenteko

Rekrytointirekisterin sisdltamiin tietoihin ei kohdistu automaattista paatdksentekoa.



