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TIETOSUOJASELOSTE REKRYTOINTIREKISTERISTÄ  

 

1. Rekisterinpitäjä  

Lehto Group Oyj (2235443-2)  
VoimaƟe 6 B, 90440 KEMPELE  
(jäljempänä ”Rekisterinpitäjä”)  
 

2. YhteysƟedot rekisteriä koskevissa asioissa  

Ɵetosuoja@lehto.fi 
VoimaƟe 6 B, 90440 KEMPELE 
puh. 0207 600 900 
 

 3. Rekisterin sisältämät Ɵedot  

Tähän rekisteriin kuuluvia henkilöƟetoja voidaan käsitellä Rekisterinpitäjän rekrytoinƟjärjestelmä 
TalentAdoressa, rekrychaƟssa (www.lehto.fi) sekä Rekisterinpitäjän sisäisessä rekryvinkki-järjestelmässä.   
 
Talent Adore voi sisältää seuraviin Ɵetoryhmiin kuuluvia Ɵetoja Rekisterinpitäjän konsernista työpaikkaa 
hakeneista työnhakijoista: etunimi, sukunimi, sähköposƟ, puhelinnumero, asuinpaikka, työssäkäynƟalueen 
sijainƟ, työnhakijan vapaamuotoinen kuvaus itsestään, linkki LinkedIn-profiiliin, muut hakijan lisäämät 
linkit sekä valokuva. Tietokanta voi sisältää myös muita hakijan luovuƩamia Ɵedostoja kuten esimerkiksi 
työ- tai opiskelutodistuksia, videoita, hakijan osoiƩamia linkkejä työnhakuun liiƩyville sivuille esim. 
LinkedIn tai verkkosivupohjainen referenssi, palkkatoivomuksen koskien haeƩavaa tehtävää, kielitaidon, 
Ɵetoteknisen osaamisen, erityisosaamisen, koulutus- ja pätevyysƟetoja, valmistumisasteen, 
hakemuskirjeen, ansiolueƩelon, todistuksia, valokuvan, työnäyƩeitä/porƞolion, referenssilueƩelon, 
hakijan toivomuksia haeƩavaa työtehtävää kohtaan tai suosiƩelijoiden yhteysƟedot. Järjestelmään 
voidaan liiƩää erityistapauksia koskevat, hakijan erikseen antamalla suostumuksella teetetyt  
turvallisuusselvityksiä ja soveltuvuusarviointeja koskevat raporƟt.    
 
Rekisterinpitäjän rekrychat voi sisältää vapaamuotoisen keskustelun mahdollisen työnhakijan kanssa 
(sisältäen tapauskohtaisesƟ yllä Talent Adoren osalta lueteltuja Ɵetoryhmiä, kaƩaen useimmiten ainakin 
henkilön yhteysƟedot sekä keskustelun työntekijän työhistoriasta ja häntä kiiinnostavasta työtehtävästä) 
keskustelun aikaleiman ja tekniset tunnisteƟedot.  Rekisterinpitäjän sisäinen rekryvinkkijärjestelmä voi 
sisältää seuraaviat Ɵetoja: henkilön nimi, nykyinen työnantajayritys, nykyinen työtehtävä yrityksessä, 
puhelinnumero, sähköposƟosoite, mistä ja miten vinkkaaja tuntee vinkaƩavan henkilön, mihin 
työtehtävään ja mille palvelualueelle vinkaƩava henkilö voisi vinkkaajan mielestä sopia, mahdollinen liite, 
esim. CV tai porƞolio ja muut mahdolliset lisäƟedot.  
 
Evästeet   
 
Rekisterimme sisältää evästeiden avulla keräƩyjä henkilöƟedoiksi katsoƩavia Ɵetoja. “Eväste” on yleisesƟ 
käyteƩy pieni teksƟƟedosto, jonka internetselain tallentaa Ɵetokoneellesi tai muulle päätelaiƩeellesi, kun 
vierailet verkkosivulla. Selain läheƩää Ɵedon vierailustasi takaisin verkkosivulle, kun vierailet siellä 
uudestaan. Kaikki nykyaikaiset verkkosivut käyƩävät evästeitä tarjotakseen sinulle personoidumman 
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selainkokemuksen. Kukin eväste on erikseen aseteƩu kullekin päätelaiƩeellesi ja evästeitä voi lukea 
ainoastaan sillä palvelimella, jolla eväste on aseteƩu. Koska eväste on sidoƩu selaimeen, eikä 
lähtökohtaisesƟ ole jaeƩavissa eri selainten tai laiƩeiden välillä (ellei jokin selain, lisäosa tai muu sovellus 
erikseen mahdollista tätä), evästeiden hallinnoimiseksi tekemäsi valinnat soveltuvat lähtökohtaisesƟ vain 
kyseiseen yksiƩäiseen selaimeen. Eväste ei voi ajaa ohjelmistoja, eikä sitä voida käyƩää virusten  
tai muun haitallisen koodin toimiƩamiseen, eikä vahingoiƩamaan päätelaiteƩasi tai Ɵedostojasi. 
YksiƩäistä käyƩäjää ei lähtökohtaisesƟ voida tunnistaa pelkästään evästeen tai vastaavien teknologioiden 
käytön kauƩa.  

 

4. HenkilöƟetojen käsiƩelyn tarkoitus ja oikeusperuste  

HenkilöƟetojen käsiƩelyn tarkoituksena on Rekisterinpitäjän rekrytoinƟprosessien toteuƩaminen ja 
potenƟaalisten työnhakijoiden Ɵetojen tallentaminen myöhempiä rekrytoinƟtarpeita varten. 
Rekisterinpitäjän tarkoituksena on oƩaa vastaan työnhakijoiksi ilmoiƩautuvien henkilöiden 
työhakemuksia, jotka voivat olla sisäisiä (Rekisterinpitäjän organisaaƟossa työpaikkaa sisäisesƟ vaihtavat), 
ulkoisia hakemuksia tai hakemuksia sisäisten rekryvinkkien kauƩa. RekrychaƟn kauƩa saatavien 
henkilöƟetojen käsiƩely perustuu samoihin tarkoituksiin.  
 
Rekisterinpitäjästä työnantajana kiinnostuneet henkilöt voidaan siirtää henkilön pyynnöstä 
rekrytoinƟjärjestelmän sisäiseen Rekisterinpitäjän Talent Communityyn odoƩamaan avautuvia 
työpaikkoja, ja heille voidaan läheƩää avoimiin työpaikkoihin liiƩyviä tai muita henkilön kiinnostuksen 
kohteita vastaavia viestejä.  
 
HenkilöƟetojen käsiƩelyn oikeusperusteena on työntekijöiden rekrytoinƟin liiƩyvä Rekisterinpitäjän 
oikeuteƩu etu työntekijöiden hakijana ja työpaikkojen tarjoajana. Siltä osin kuin suoramarkkinoinƟ sisältää 
muuta kuin avoimista työpaikoista ilmoiƩelua, käsiƩely perustuu rekisteröidyn antamaan suostumukseen.    
Käytämme evästeitä parantamaan ja personoimaan palvelun käyƩökokemusta, keräämään Ɵetoa palvelun 
kävijämääristä ja suosituimmista sisällöistä sekä tunnistamaan usein sivulla vierailevat kävijät. Kun 
sivuillamme vieraillaan, voidaan Ɵetoja kerätä mm. kävijän käyƩämästä Ɵetokoneesta, IP-osoiteesta, 
käytetystä selaimesta ja palvelimesta. Evästeiden käyƩö perustuu rekisteröidyn verkkosivulla anneƩavaan 
suostumukseen.   

 

5. HenkilöƟetojen vastaanoƩajat  

Rekisteröidyn Ɵetoja käsiƩelevät Rekisterinpitäjän henkilöstöosaston työntekijät ja rekrytoinƟin 
osallistuvat esimiehet tai heidän edustajansa. HenkilöƟetoja voivat käsitellä myös ulkopuoliset tahot (mm. 
henkilöstöpalveluyritykset) erillisestä toimeksiannosta. RekrychaƟssa Ɵedot vastaanoƩaa joko 
Rekisterinpitäjän oma henkilöstöosaston työntekijä tai ulkopuolisen palveluntarjoajan edustaja. 
Rekisterinpitäjä on solminut kaikkien ulkopuolisten henkilöƟetojen käsiƩelijöiden kanssa EU:n Ɵetosuoja-
asetuksen vaaƟmukset täyƩävän Ɵetosuojaa koskevan sopimuksen, jolla varmistetaan muun muassa 
Ɵetojen luoƩamuksellisuus.    
 
Tietoja voidaan luovuƩaa tarviƩaessa viranomaisille tuomioistuinten päätösten ja viranomaisten lakiin 
perustuvien määräysten tai pyyntöjen perusteella.  
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 6. Tietolähteet  

Rekrytoinnissa käyteƩävät Ɵedot kerätään lähtökohtaisesƟ rekisteröidyltä itseltään tai hänen 
osoiƩamaltaan suosiƩelijalta. Sisäisissä rekryvinkeissä Ɵedon voi antaa sopivasta kandidaaƟsta sisäinen 
suosiƩelija. Erityistapauksissa hakijan suostumuksella voidaan teeƩää viranomaisen suoriƩama suppea 
turvallisuusselvitys (esimerkiksi taloushallinnon tehtävät tai työmaatehtävät Puolustusvoimien 
rakennusprojekƟssa) taikka ulkopuolisen tahon toteuƩama soveltuvuusarvioinƟ. Kyseisissä tapauksissa 
rekisteröityjä Ɵedotetaan selvitysten ja arvioinƟen osalta aina erikseen. Turvallisuusselvitystä ja 
soveltuvuusarvioinƟa koskevat raporƟt voidaan liiƩää Rekisterinpitäjän rekrytoinƟjärjestelmään.   
 

7. HenkilöƟetojen säilyƩämisaika  

Rekisterinpitäjä säilyƩää työnhakijan antamia työnhakuun liiƩyviä yllä mainiƩuja Ɵetoja hakijarekisterissä 
24 kuukauƩa (perustuen yhdenvertaisuuslain 26 §:än). Tämän 24 kuukauden säilytysajan jälkeen edellä 
mainitut Ɵedot säilyvät varmuuskopioƟedostona vielä kahdeksan viikon ajan mahdollisten virheellisten 
poistojen tai muiden virheiden selviƩämisen ja korjaamisen mahdollistamiseksi.  
 

8. Rekisteröidyn oikeus vastustaa henkilöƟetojen käsiƩelyä  

Rekisteröidyllä on oikeus aina vastustaa suoramarkkinoinƟa sekä siihen liiƩyvää henkilöƟetojen käsiƩelyä. 
Samoin käsiƩelyn perustuessa Rekisterinpitäjän oikeuteƩuun etuun, rekisteröidyllä on oikeus vastustaa 
henkilöƟetojen käsiƩelyä henkilökohtaiseen erityiseen Ɵlanteeseensa liiƩyvällä perusteella. KäsiƩelyn 
vastustaminen voi johtaa siihen, eƩä työnhakijaa ei ole mahdollista oƩaa huomioon 
rekrytoinƟprosessissa.  
 

9. Rekisteröidyn muut oikeudet  

a. Oikeus saada pääsy henkilöƟetoihin ja oikeus Ɵetojen oikaisemiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus saada maksuƩa jäljennös itseään koskevista henkilöƟedoista tai muutoin saada  
pääsy omiin henkilöƟetoihinsa. Rekisteröidyllä on oikeus vaaƟa, eƩä Rekisterinpitäjä oikaisee ilman  
aiheetonta viivytystä rekisteröityä koskevat epätarkat ja virheelliset henkilöƟedot. Rekisteröity saa 
työhakemuksen työnhakujärjestelmään jäteƩyään sähköposƟinsa linkin, jonka kauƩa hän pääsee 
tarkastamaan ja muokkaamaan omia Ɵetojaan siihen asƟ, kunnes Rekisterinpitäjän on aloiƩanut ko. 
henkilöä koskevien Ɵetojen käsiƩelyn rekrytoinƟprosessissa. Kun Ɵetojen käsiƩely rekrytoinƟprosessissa 
aloiteƩu, tulee rekisteröidyn osoiƩaa Ɵetopyynnöt Rekisterinpitäjälle kohdan 10 mukaisesƟ.   
 

b. Oikeus Ɵetojen poistamiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus saada häntä koskevat Ɵedot poistetuksi rekisteristä, mikäli Ɵetoja ei enää 
tarvita alkuperäisiin tarkoituksiin eikä Ɵetojen käsiƩelylle ole enää esimerkiksi sopimuksen tai 
lakisääteisen velvoiƩeen edellyƩämää perusteƩa.  
 

c. Oikeus käsiƩelyn rajoiƩamiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus saada Ɵetojen käsiƩely rajoiƩumaan ainoastaan Ɵetojen säilyƩämiseen, mikäli  
Ɵedot ovat paikkansapitämäƩömiä; käsiƩely on lainvastaista ja rekisteröity ei halua Ɵetoja poisteƩavan;  
Rekisterinpitäjä ei tarvitse Ɵetoja enää käsiƩelytarkoituksiin, muƩa rekisteröity tarvitsee niitä 
oikeudellisen vaateen laaƟmiseksi, esiƩämiseksi tai puolustamiseksi; tai rekisteröity on vastustanut 
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henkilöƟetojen käsiƩelyä henkilökohtaiseen erityisƟlanteeseensa liiƩyvällä perusteella odoteƩaessa sen 
todentamista, syrjäyƩävätkö Rekisterinpitäjän oikeutetut edut rekisteröidyn perusteet.  
 

d. Oikeus Ɵetojen siirtämiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus saada häntä koskevat Ɵedot, jotka hän on toimiƩanut Rekisterinpitäjälle, 
siirretyksi järjestelmästä toiseen muun muassa silloin, kun käsiƩelyn oikeusperusteena on rekisteröidyn 
suostumus tai sopimus ja käsiƩely suoritetaan automaaƫsesƟ. 
 

e. Oikeus peruuƩaa suostumus  

KäsiƩelyn perustuessa suostumukseen rekisteröidyllä on oikeus peruuƩaa suostumus milloin tahansa  
käsiƩelyn aikana. Suostumuksen peruuƩaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen  
peruuƩamista suoritetun käsiƩelyn lainmukaisuuteen.  
 

f. Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle  

Rekisteröidyllä on oikeus tehdä kantelu valvontaviranomaiselle, jos hän katsoo, eƩä häntä koskevien 
henkilöƟetojen käsiƩelyssä on jäteƩy noudaƩamaƩa Ɵetosuojaa koskevia säännöksiä. Suomessa 
valvontaviranomaisena toimii TietosuojavaltuuteƩu (www.Ɵetosuoja.fi). Tämän oikeuden käyƩö ei 
kuitenkaan rajoita rekisteröidyn muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.  
 

10. Tietopyyntöjen ja muiden rekisteröityjen oikeuksia koskevien pyyntöjen toteuƩaminen  

Rekisteröity voi osoiƩaa edellä kohdissa 8 ja 9 mainiƩujen oikeuksien toteuƩamista koskevan pyynnön 
osoiƩeiseen Ɵetosuoja@lehto.fi. Rekisterinpitäjä voi pyytää rekisteröityä tarkentamaan pyyntöään 
kirjallisesƟ ja varmentamaan rekisteröidyn henkilöllisyyden ennen pyynnön käsiƩelemistä. 
Rekisterinpitäjä voi kieltäytyä pyynnön toteuƩamisesta Ɵetosuoja-asetuksessa säädetyllä perusteella.  
 

11. Rekisteröidyn oikeuksiin ja vapauksiin liiƩyvät mahdolliset riskit ja sovelleƩavat ƟetoturvameneƩelyt  

Rekisterinpitäjä ja Rekisterinpitäjän puolesta henkilöƟetoja käsiƩelevät rekrytoinƟjärjestelmien tarjoajat 
(Talent Adore Oy sekä Giosg rekrychat-palvelua tuoƩavan Upseller Oy:n järjestelmätoimiƩajana) ovat 
sitoutuneet käsiƩelemään ja suojaamaan henkilöƟetoja voimassa olevan lainsäädännön mukaisesƟ.  

 
Tietoliikenneyhteys käyƩäjän selaimelta Rekisterinpitäjän palvelimelle on salaƩu. SähköisesƟ käsiteltävä 
aineisto kerätään Ɵetokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muunlaisin teknisin keinoin 
suojaƩuja ja niiden käyƩöoikeudet on rajoiteƩu ainoastaan henkilöille, joiden työtehtävien hoitaminen 
edellyƩää järjestelmien käyƩöä.  Järjestelmien käyƩö edellyƩää käyƩäjätunnusta ja salasanaa, ja 
ainoastaan tehtäviin valtuutetuilla henkilöillä on pääsy käsiteltäviin henkilöƟetoihin. Järjestelmien 
auditoinnit suoritetaan säännöllisesƟ Ɵetoturvan jatkuvuuden varmistamiseksi.   

 
 12. Tietojensiirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle  

HenkilöƟetoja ei siirretä EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.  
 

 13. Automaaƫnen päätöksenteko  

RekrytoinƟrekisterin sisältämiin Ɵetoihin ei kohdistu automaaƫsta päätöksentekoa.   


