Reilun Pelin Saannot — Lehto Groupin eettiset
toimintaohjeet yhteistyokumppaneille

Lehto Group Oy;j on sitoutunut toimimaan ja harjoittamaan liiketoimintaansa eettisella ja vastuullisella tavalla.
Edellytdmme omilta yhteistydkumppaneiltamme samaa vastuullisuutta, jonka vuoksi olemme laatineet ndma
Reilun Pelin Sdannot ohjeeksi rakennuttaijille, tilaajille, toimittajille, aliurakoitsijoille ja muille yhteistyékumppa-

neillemme.

Naemme vastuullisuuden ja korkean eettisen moraalin tarkedna osana rakentamisen laatua ja tehokasta lii-
ketoimintaa. Lehdolle hyvat, rehelliset ja luotettavat yhteistydkumppanit ovat erityisen térkeita. Sitoutumalla
Lehdon kanssa liikesuhteeseen, sitoudut samalla naiden Reilun Pelin Sdantéjen noudattamiseen.

1. Lainmukainen toiminta

Pidamme selvana, etta yhteistydkumppanimme
noudattavat voimassaolevia lakeja, asetuksia ja muita
alemmanasteisia maarayksia seka yhteistydkumppanin
alalla vallitsevia hyvia toimintatapoja ja ohjeistuksia.
Yhteistydkumppanin tulee ilmaista tietoonsa tulleet
rikkomukset Lehdolle avoimesti ja viivytyksettd, jotta
niiden edellyttdmiin toimenpiteisiin voidaan ryhtya
asianmukaisella tavalla.

2. Lahjonnan kielto

Lehto tuomitsee korruption ja epdeettiset toimintata-
vat kaikissa muodoissaan. Lehto edellyttda sidosryh-
mien sitoutuvan moraalisesti, eettisesti ja juridisesti
kriittistd tarkastelua kestaviin toimintatapoihin.

Lehto tai sen yhteistybkumppanit eivat vaadi, tarjoa
tai ota vastaan, suoraan taikka epésuorasti, sellaista
asiatonta lahjaa tai etuutta, jonka tarkoituksena on tai
joka voi vaikuttaa lahjansaajan toimiin tai paatdksen-
tekoon. Sallittujen lahjojen ja vieraanvaraisuuden tulee
olla satunnaista, tavanomaista, ajankohtaan sopivaa ja
arvoltaan kohtuullista.

Rajat ylittdvien etujen tarjoaminen ja vastaanotta-
minen on kiellettyd myos tyoajan ulkopuolella yksi-
tyishenkilén asemassa oleville Lehdon palveluksessa
oleville (ml. hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja),
suoraan tai epdsuorasti esimerkiksi harrastusten tai
vapaa-ajantoiminnan tukemisena. Yhteistyokumppanit
eivat maksa missaan tilanteissa Lehdon palveluksessa
olevien vapaaehtoisuuteen perustuvia matkustus- ja
majoituskustannuksia.

Epéaselvissé tapauksissa yhteistybkumppani sitoutuu
selvittdmaan suunnitellun edun sallittavuuden sen
kohteena olevan henkilén esimiehelté seka tarvittaes-
sa Lehto Group Oyj:n hankintajohtajalta tai lakiasiain-

johtajalta. Vastuun paatdksesta ja sen seurauksista
kantaa kuitenkin aina harkintavaltaa kayttényt taho,
eikd annettu ohjeistus vapauta paatoksen mahdolli-
sesti aiheuttamasta esimerkiksi rikosoikeudellisesta
vastuusta.

3. Hyvinvointi ja turvallisuus

Yhteistydkumppanin ja sen tyontekijdiden tulee omalta
osaltaan kantaa vastuuta Lehdon ja sen yhteistyd-
kumppaneiden tyontekijdiden, asiakkaiden ja muiden
kumppaneiden hyvinvoinnista, turvallisuudesta, terve-
ydesta ja yksityisyydesta rakennuskohteissa ja tydpai-
koilla. Yhteistydkumppanin tulee huolehtia tydympa-
ristdsta siten, etté jokainen tyontekija voi tehda tyonsa
turvallisesti, eikd kukaan kohtaa tydskentely-ympa-
ristdssd henkista tai fyysistd vakivaltaa tai sen uhkaa.
Tydmaalla olevilla henkil&illd on aina oikeus keskeyttaa
vaaralliseksi katsomansa toimenpide, tyotehtava tai
muu toiminta.

Yhteistydkumppanin tulee noudattaa Kansainvali-
sen tydjarjestd (ILO) perussopimuksia ja tunnustaa
YK:n ihmisoikeuksien julistuksen periaatteet. Lapsi- ja
pakkotydvoima, palkkaukseen tai muihin tyéehtoihin
perustuva syrjinta tuomitaan kaikissa muodoissaan.
Yhteistydkumppanin tulee kunnioittaa tydntekijdiden-
sé kaikkia sopimukseen, lakiin tai muihin sdanndksiin
perustuvia oikeuksia.

4. Hyvan rakentamisen edistaminen

Lehto edellyttda reilua, vapaata ja avointa kilpailua, silla
se edistda parhaiten hyvaa rakentamista ja hyddyttaa
kaikkia rakentamisen toimialalla toimivia tahoja. Kai-
killa asiakkailla tulee olla mahdollisuus avoimesti valita
tarjolla olevista vaihtoehdoista haluamansa ja saada se
hankittua vapailla markkinoilla maaraytyvaan kilpailuky-
kyiseen hintaan.



Yhteistydkumppaneidemme tuotteiden ja palvelujen
hankinnan tulee liséksi olla vastuullista ja huomioida
tuotteen koko suunniteltu elinkaari. Yhteistydkump-
panin tulee pyrkia omilla kdytannadilldadn kehittdmaan
suomalaista rakennuskantaa terveelliseen ja kaytta-
jaystavalliseen suuntaan ja toimia terveellista rakenta-
mista tuottavien tapojen mukaisesti.

5. Harmaan talouden torjunta

Lehto pyrkii ehkéisemaan talousrikollisuutta seka har-
maata taloutta erilaisilla lakimaaraisilld ja vapaaehtoisilla
toimenpiteilla. Lehto edellyttad kaikilla tydmailla ali-
hankkijoiden kuulumista tilaajavastuu.fi-palveluun ja se
yllapitaa luetteloa tyomailla tydskentelevistd henkildisté
ja yrityksista.

Yhteistydkumppani vastaa omalta osaltaan, etté kulla-
kin sen tyontekijalla, joka tydskentelee Lehdon raken-
nustydmaalla, on tydmaalla ollessaan nakyvissa Valt-
ti-kortti tai muu kuvallinen henkildtunniste, jossa on
henkildn veronumero. Yhteistyokumppani vastaa siit4,
etta sen tydmaalla tyoskentelevat tyontekijat kulkevat
tydmaalle aina kulkuportin kautta, jotta tydmaalla on
jatkuva seuranta sielld tydskentelevistéd henkiloista.
Lehto voi pyytda yhteistydkumppanilta satunnaisesti
tarpeellisia liséselvityksid harmaan talouden torjumi-
seksi tai muiden vaarinkaytdsten kitkemiseksi.

6. Ymparisto ja kestdva kehitys
Yhteistydkumppanin tulee huomioida ymparist ja kun-
nioittaa sen arvoja rakentamisessa. Yhteistydkumppa-
nin on noudatettava lakien tai mahdollisesti tarvittavi-
en lupien maarittdmiad vaatimuksia. Tyomailla toimivan
yhteistydkumppanin tulee pyrkid vahentdmaan seka
oman toimintansa etta tuotteidensa ja palvelujensa

Valvonta ja mahdollisuus vaikuttamiseen

negatiivisia ympadristdvaikutuksia. Lehto rohkaisee
yhteistydkumppaneitaan kiinnittdmaan huomiota kier-
ratysmateriaalien kdyttdmiseen omissa tuotteissaan,
jonka liséksi se kannustaa kartoittamaan ympéristolle
aiheutuvat rasitukset ja kehittdmaan toimintatapoja
kohti kestdvampia kdytantoja.

7. HenkilGtietojen suoja

Lehto noudattaa kaikessa henkil6tietojen kasittelyssa
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen seka muun tie-
tosuojalainsdadanndn vaatimuksia. Lehto edellyttaa
yhteistyokumppaneilta henkildiden yksityisyyden ja
siihen liittyvien tietojen suojan korkean tason varmis-
tamista sekd voimassa olevan tietosuojalainsdadannon
vaatimusten noudattamista. Tietosuojalainsdadannon
niin vaatiessa osapuolten tulee allekirjoittaa erillinen
tietojen kasittelyé koskeva sopimus.

8. Brandi ja aineeton omaisuus

Lehdon Yhteistyokumppaneilla ei ole oikeutta kayttaa
Lehdon logoa, tavaramerkkejé tai muita tunnuksia il-
man Lehdon nimenomaista hyvaksyntaa. Kaikki Lehtoa
koskeva tai siinen liittyva viestinta tapahtuu ainoastaan
Lehdon suostumuksella ja sen kanssa yhteistydssa.

Yhteistyokumppani sitoutuu kunnioittamaan Lehdon ja
Lehdon muiden yhteistybkumppaneiden aineettomia
oikeuksia seka likesalaisuuksia.

Lehto Groupilla on oikeus yhteisesti sovitulla tavalla suorittaa auditointeja aliurakoitsijoiden ja toimittajien tiloissa
tai tydmailla, mikali se voidaan katsoa valttamattomaksi, jotta Lehto voi todentaa heiddn noudattavan edelld mai-
nittuja sitovia toimintaohjeita. Mikéli yhteistydkumppani rikkoo néitd Reilun Pelin S&antéja olennaisella tavalla eiké
korjaa sitd kohtuullisessa ajassa, pdattaa Lehto Group osapuolten vélisen yhteistydn valittémin vaikutuksin.

Yhteistydkumppanin tulee ilmoittaa omalle Lehdon yhteyshenkiltlleen valittémasti, mikéli he havaitsevat eettisten
periaatteiden vastaista tai lainvastaista toimintaa tai epéilevat sellaista tapahtuvan. Yhteistydkumppanit voivat
ottaa yhteytta Lehtoon luottamuksellisesti myos vaarinkaytosiimoituksille varatun kanavan kautta laittamalla
sahkodpostia osoitteeseen reilupeli@lehto.fi. Kyseisen osoitteen kautta tulevia yhteydenottoja pdasevat lukemaan
ainoastaan Lehdon lakiasiainjohtaja, vastuullisuusasioista vastaava lakihenkil® ja Lehdon hallituksen tarkastusva-
liokunnan puheenjohtaja. Tietojen kasittelyssa huolehditaan aina endottomasta luottamuksellisuudesta.



